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POLITICA DEL GRUP COPISA EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La Direccié del GRUP COPISA, en concordanca amb els objectius generals i particulars
establerts per I'empresa, determina que la politica a seguir per al compliment dels mateixos ha
de basar-se en:

L'adquisicio del compromis de prevencié dels danys i deteriorament de la salut dels
treballadors de I'empresa i resta de personal que desenvolupa tasques en qualsevol dels
seus centres (subcontractes, proveidors,...) sobre els quals desenvolupem una intensa
tasca de vigilancia i control amb la implicacié de tota l'organitzacié de I'empresa.

L'adquisicio d'un compromis del correcte compliment dels requisits legals establerts i
aplicables a I'empresa, aixi com altres requisits addicionals adquirits per la mateixa en la
cerca de I'excel-lencia de la gestio.

El coneixement, avaluacio, control i formacié / informacié dels riscos laborals en les
tasques i llocs de treball de les activitats que desenvolupem.

La implantacié dels equips i mitjans auxiliars més adequats per a cada treball i el control
necessari sobre els mateixos.

El seguiment de procediments de treball adequats que impedeixin o minimitzin els
riscos laborals en les diferents activitats, posant I'accent principalment en les activitats
amb risc especial.

Aprofundir en la consecucid dels objectius, degudament establerts, revisats i modificats
quan aixi s'estimi necessari, derivats de la implantacié i desenvolupament de la Llei
31/1995 i la seva modificacio per la Llei 54/2003 (aixi com la resta de normativa nacional
i internacional d'aplicacid), tot aixo sota el compromis d'una millora continua tant en la
gestio com en I'acompliment de la Seguretat i Salut en el Treball.

Aquesta Politica sera revisada peridodicament per a la seva continua actualitzacid, sent d'obligat

compliment per part de tots els empleats i col-laboradors de GRUP COPISA.
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