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La Direccié del GRUP COPISA mostra el seu compromis amb els seus grups d'interés, amb
l'alineacié de la seva estrategia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'adopcié
de les mesures necessaries per desenvolupar, implantar i mantenir un Sistema Integrat de Gestié
que inclogui els ambits de la qualitat, del medi ambient, del desenvolupament sostenible, de la
biodiversitat, de la tecnologia i de I'energia, per tal de:

Potenciar la qualitat, el medi ambient, I'R+D+I, lacompliment energétic en totes les nostres
activitats, el respecte per l'entorn, amb la MILLORA CONTINUA de l'eficacia del Sistema
Integrat per aconseguir la plena SATISFACCIO dels nostres CLIENTS, com a garantia de
continuitat i éxit de l'activitat.

Proporcionar un marc documental de referéncia amb procediments, objectius, metes i indicadors
associats, per a un SEGUIMENT PROGRESSIU del desenvolupament dels processos, per tal
de poder mesurar, avaluar i analitzar la gestio realitzada.

Posar a disposicio dels GRUPS d'INTERES la informacio i els recursos necessaris per assolir
els objectius i metes establerts.

Complir els REQUISITS LEGALS i d'altres d'acceptats de manera voluntaria.

Identificar i analitzar els impactes ambientals derivats de les nostres activitats i serveis per
aconseguir un desenvolupament sostenible: la protecci6 del MEDI AMBIENT i de la
BIODIVERSITAT, la prevenci6 i la reduccié de la contaminaci6, l'adopcié de mesures per
combatre 'EMERGENCIA CLIMATICA i els seus efectes, i de millores en l'ambit de
'EFICIENCIA ENERGETICA.

Promoure una utilitzacio eficient de tots els recursos de l'organitzacié, amb el foment de
l'adquisicio de productes i serveis energeticament eficients, i 'adopcié d'un model ' ECONOMIA
CIRCULAR.

Conservar el patrimoni cultural a totes les zones d'operacio de les nostres activitats.

Definir lainteraccio de I'area técnica amb altres departaments i integrar la gestioé de 'R+D+lamb
la resta del sistema de gestio de l'organitzacio.

Planificar, organitzar i controlar els projectes per garantir una utilitzacié efica¢ dels recursos
humans i técnics a disposicié de les activitats d'R+D+1.

Establir sistemes per a la utilitzaciéo d'informaciéo procedent de lentorn. Implementar una
metodologia per gestionar i millorar la difusi, i l'aprofitament de l'organitzacio (know-how).

Formar i informar els integrants de l'organitzacio, i els col-laboradors, de tots aquells aspectes
gue estiguin relacionats amb els camps de la recerca cientifica, el desenvolupament i la
innovacio tecnologica, la conservaciéo del medi ambient, la gesti6 energética i la qualitat,
promocié d’activitats preventives en l'execucié de processos, el treball en equip i un
desenvolupament professional, i personal, que permeti assolir els resultats esperats.

Aquesta Politica, que es revisara de manera periodica per a la seva adequacié continua, és d'obligat
compliment per a tot el personal del GRUP COPISA i per a totes les persones que realitzin activitats
en nom de I'Organitzacio. Totes elles I'hauran de coneixer i d'aplicar en el seu ambit d'actuacio
professional.
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