COPISA POLITICA INTEGRADA DEL SIG

La Direccién de GRUPO COPISA, muestra su compromiso con sus grupos de interés, alineando
su estrategia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y avanzar en su contribucién directa,
adoptando las medidas necesarias para desarrollar, implantar y mantener un Sistema Integrado
de Gestion que abarque los ambitos de la calidad, medioambiente, construccion sostenible,
biodiversidad, tecnologia y energia a fin de cumplir los requisitos legales aplicables y los
criterios Ambiental, Social y Gobernanza.
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¢ Formar e informar a los integrantes de la organizacion y colaboradores de todos aquellos
aspectos relacionados en los campos de la investigacion cientifica, el desarrollo y la
innovacion tecnolodgica, la conservacion del medioambiente, la gestion energética y la
calidad, la promocién de actividades preventivas en la ejecucion de procesos, el trabajo en

equipo y, el desarrollo profesional y personal que permita lograr los resultados esperados.

e Potenciar la calidad, el medioambiente, la 1+D+i, el desempefio energético en todas nuestras
actividades y el respeto al entorno, MEJORANDO CONTINUAMENTE la eficacia del Sistema
Integrado para conseguir la plena SATISFACCION mediante la compresién de las
necesidades y expectativas de las PARTES INTERESADAS, como garantia de continuidad

y éxito de la actividad.

Esta Politica sera revisada periédicamente para su continua adecuacion conforme a las normas
de referencia en los ambitos de Calidad, Ambiental, Innovacién y Energética, siendo de obligado
cumplimiento para todo el personal de GRUPO COPISA, asi como aquellas personas que
realicen actividades en nombre de la Organizacion. Todos deberan conocerla y aplicarla en su

ambito de actuacion profesional.
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COPISA POLITICA INTEGRADA DEL SIG

La calidad

Proporcionar un marco documental de referencia con procedimientos, objetivos, metas e
indicadores asociados, para un SEGUIMIENTO PROGRESIVO del desarrollo de los procesos, a

fin de poder medir, evaluar y analizar la gestion realizada.

e Poner a disposicion de los GRUPOS de INTERES la informacion y los recursos necesarios

planificando los riesgos y oportunidades asociados para alcanzar los objetivos y metas

establecidos.

Medioambiente

Identificar y analizar los impactos ambientales derivados de nuestras actividades y servicios
para integrar la CONSTRUCCION SOSTENIBLE, proteger la BIODIVERSIDAD del
MEDIOAMBIENTE, reducir la HUELLA DE CARBONO, adoptar y aplicar estrategias y
planes de reduccién del riesgo para combatir la EMERGENCIA CLIMATICA.

Establecer y fortalecer medidas para mejorar los instrumentos de medicion y la recopilacion,
el analisis y la difusién de datos en la gestion de la EFICIENCIA ENERGETICA.

Promover una utilizacion eficiente de todos los recursos de la Organizacion, PRIORIZANDO
la adquisicion de productos y servicios eficientes, adoptando un modelo de ECONOMIA
CIRCULAR.

Conservar el PATRIMONIO CULTURAL en todas las zonas de operacion de nuestras

actividades.

Impulso innovador

Definir la interaccién del area técnica con otros departamentos e integrar la gestion de la I+D+i

con el resto del sistema de gestion de la organizacién.

Planificar, organizar y controlar los proyectos, para asegurar un uso eficaz y eficiente de los

recursos humanos y técnicos puestos a disposicion de las actividades de 1+D+i.

Establecer sistemas para la utilizacion de informacion procedente del entorno, implementando
una metodologia para gestionar, mejorar la difusion y el aprovechamiento de la organizacion

(Know-how).
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